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EDITAL N° 01/2025 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E TITULOS PARA
CONTRATACAO PARA A FUNCAO/CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL.

O MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS/AL, através da Secretaria Municipal de Sade,
torna publica a abertura das inscri¢cGes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, visando a
selecdo de profissionais para a CONTRATAGCAO para Funcdo/Cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), nos termos das disposi¢cdes constitucionais pertinentes;
em consonancia com a Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006, e posteriores alteracdes; na forma
da legislagcdo municipal, especialmente a Lei Organica e em consonancia com as disposi¢des
do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo Especial
do Processo Seletivo N° 001/SMS/2025, composta por 05 (cinco) servidores, nomeados pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n.° 224 de 17 de setembro de 2025.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serédo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

1.3. O Edital de Abertura, atos, decisdes e convocacdes inerentes ao presente Processo
Seletivo serdo publicados e disponibilizados integralmente no site Oficial do Municipio de
Estrela de Alagoas/AL e no Diario Oficial dos Municipios (AMA), nos seguintes locais:
https://estreladealagoas.al.gov.br/, https://diario.imprensaoficial.al.gov.br/, Quadro de Avisos,
na Prefeitura, localizada na Pracga Luiz Duarte, n.° 110, Centro CEP 57.625-000 e na Secretaria
Municipal de Saude. E de inteira obrigac&o e responsabilidade do Candidato acompanhar
todos os atos, alteragdes no edital e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.4. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo; a prova objetiva; analise de titulos; a
classificacdo e contratacdo para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS).

1.5. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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1.6. As redes sociais, tampouco telefone, serdo utilizados como canal oficial para
esclarecimento de ddvidas, questionamentos, informacdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagoes.

1.7. As atualizagdes, publicacOes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas
no site Oficial do Municipio de Estrela de Alagoas/AL, e no Diario Oficial dos Municipios

(AMA), nos seguintes locais: https://estreladealagoas.al.gov.br/,
https://diario.imprensaoficial.al.gov.br/, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

1.8. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada (requerimento, impugnacéo, pedido de esclarecimento ou
oficio).

2. DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa o Cadastro para contratagdo de Agente

Comunitéario de Saude, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Estrela de Alagoas.

3. DOS CARGOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

3.1. O quadro abaixo estabelece a fungédo/cargo, 0s requisitos minimos para a contratacao,
a carga horaria semanal e o valor do vencimento.

- NUMERO . CARGA
FUNGAO/ DE REQUISITOS MINIMOS HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS EXIGIDOS SEMANAL R$
a) Ensino Médio completo;
b) Residir na area 40 horas
AGENTE | g | o | enes | oo
A .- minimos
COMUNITARIO onde concorrera a vaga; vigentes
DE SAUDE c) Estar em conformidade

ao item 8.10. deste
Edital

3.2. A contratacdo sera realizada conforme a conveniéncia e limites or¢amentarios,
financeiros e fiscais, do Poder Executivo Municipal, de forma gradativa, observado o numero
de vagas disponiveis, bem como, teto municipal de contratacdo de ACS.

3.3.  Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios, de
acordo com as normativas previdenciarias vigentes e da Emenda Constitucional N° 120/2022.

) N 0
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4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Agente Comunitario de Saude:

O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo
de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, que normatizam a salde preventiva e a atencdo
basica em salde, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acfes e aos
servicos de informacdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal. Sdo ainda atividades inerentes ao Agente Comunitario de Salde
as definidas nos 8§ 2° 8§39, §4°e 85°do art. 3°da Lei Federal n°. 11.350/2006 e suas alteragdes.

5.DAS ATRIBUICOES EM CONJUNTO

Cabera aos Agentes Comunitarios de Saude realizarem atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobiliza¢Ges sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua
area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacoes:

I - Na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de
promocé&o de salde, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
salude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

11 - Naidentificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situacoes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia

epidemioldgica;

IV - Na realizacdo de campanhas ou de mutirbes para 0 combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos.

6. DA CARGA HORARIA

6.1. O Agente Comunitario de Salde devera cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, podendo, excepcionalmente, ser convocado para jornada de
trabalho de campo e campanhas em fins de semana e feriados quando necessario, sendo
obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria
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Municipal de Saude, podendo ser advertido por escrito o contratado que ausentar-se
deliberadamente.

7. DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1. O vinculo administrativo de trabalho entre a Administracdo Pablica Municipal e o candidato
aprovado obedecera as normas do Ministério da Salde, pela Lei Federal n°. 11.350/2006, em
especial seu artigo 2° e suas alteragdes, ao regime juridico estatutario do Municipio, aplicado a
este 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscriches para o presente Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 29 de
setembro a 03 de outubro de 2025, de 08h as 14h, na Secretaria de Saude de Estrela de
Alagoas/AL, localizado a Rua Enéas Simplicio, s/n, Centro, Estrela de Alagoas — AL.

8.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.3. SO sera permitida uma inscri¢do por candidato.
8.4. As inscricdes serdo requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do ANEXO I,
deste Edital, que devera ser impressa e preenchida pelo candidato com letra legivel, ndo podendo

haver rasuras ou emendas, nem omisséo de qualquer dos dados solicitados.

8.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicara no indeferimento da inscricdo no Processo Seletivo.

8.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracdo apos o seu deferimento.

8.7. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, sera permitida
inscri¢do por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratorio, com firma
do outorgante devidamente reconhecida em Cartério, acompanhado de cdpia de documento oficial
de identidade do procurador.

8.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido no item
8.1 deste edital.

8.9. Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo.

-\
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8.10. Sé&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, no minimo dezoito (18) anos completos de idade, quando da contratagao;
c) Nao ter sido demitido a bem do Servigo Publico por infragdes disciplinares nos dltimos 05 anos;

d) Ter aptidao fisica e mental;

e) Néo ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos;
f) Residir na localidade/ area/ bairro de atuacdo das atribuices;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar em dia com as obrigac¢des militares (legalmente previstas).

8.11. Documentos obrigatérios comuns a todos os candidatos a serem entregues no ato da
INSCrigao:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida pelo candidato (ANEXO 1);

b) Copia do CPF e apresentacéo do original,

c) Copia do documento de Identidade (frente e verso) e apresentacdo do original;

d) Copia do comprovante de residéncia podendo ser: Conta de agua, luz, telefone, boleto bancario

ou contrato de aluguel;

e) Declaracdo de que o candidato reside na area/localidade/ bairro desde a data da publicacdo do
Edital do processo seletivo (ANEXO I1), sendo passivel de verificacdo pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo;

f) Diploma de escolaridade (Historico escolar ou comprovacdo de concluséo de ensino médio);

g) Cdpia do comprovante de Ultima votacdo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral;
h) Atestado de Antecedentes Criminal estadual e federal;
i) Certificado de Reservista ou dispensa militar, na forma da lei.

8.12. Documentos especificos a serem entregues no ato da inscri¢do para efeito de prova de
titulos:

a) Certificados de Curso de Formacdo para Agentes de Saude, com carga horaria minima de 40
horas;

b) Oficinas, Curso de Aperfeicoamento e Capacitacdo, etc. desde que referentes a area de saude,
com carga horaria minima de 40 horas;

c) Declaracdo emitida pelo empregador em que comprove a Experiéncia Profissional exercida
especificamente no cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) para efeito de tempo de servico;
d)Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde, em instituicdo reconhecida pelo
SISTEC/MEC,;

e) Diploma da graduacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

8.13. Procedimento formal de inscricdo:

a) O candidato ao cargo /funcdo de Agente Comunitario de Sadde (ACS) devera apresentar copia
dos documentos relacionados no item 8.11. e 8.12. (se houver), em um envelope lacrado, devendo
constar a identificacdo do candidato, da seguinte forma:

P\
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/SMS/2025
NOME:

CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
FUNCAO /CARGO:

b) O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, em qual das areas definidas no ANEXO I,
que pretende exercer as fungdes inerentes ao cargo pretendido. N&o sera admitida ao candidato a
alteracdo de area apds efetivacao da inscrigdo.

c) O comprovante de inscricdo serd entregue ao candidato no ato da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a guarda desse documento, a ser apresentado, juntamente
com o seu documento de identificagdo, com foto, no momento da realizag&o da prova objetiva.
d) A entrega dos documentos para a inscricéo, relacionados no item 8.11. e 8.12. (se houver), € de
inteira responsabilidade do candidato.

e) O candidato que ndo entregar de forma completa a documentacdo solicitada tera sua inscri¢éo
indeferida.

9. DO CRONOGRAMA

a) Periodo de inscricdes 29 de setembro a 03 de outubro de
2025

b) Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas 10 de outubro de 2025

c) Prazo para recurso contra o indeferimento da | Até 14 de outubro de 2025

inscrigdo

d) Divulgacdo das inscricdes homologadas 20 de outubro de 2025

e) Divulgacéo do local e horario de prova 23 de outubro de 2025

f) Data da realizacdo da Prova Objetiva 26 de outubro de 2025

g) Divulgacdo do Gabarito Em até 48 horas apos a

realizacdo da prova

h) Divulgacao do resultado da Prova Objetiva e da Prova| 14 de novembro de 2025
de Titulos
i) Prazo para recurso contra o resultado da Prova | Até o dia 18 de novembro de 2025
Obijetiva e da Prova de Titulos
J) Divulgacdo do Resultado Final e Homologacdo do | 28 de novembro de 2025
Processo Seletivo

10. DAS ETAPAS DE SELECAO
10.1. A selecéo para as contratacOes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de

identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos ao desempenho das exigéncias requeridas pelo
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS, e contara com 04 (quatro) etapas:

-\
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a) Primeira etapa classificatorio-eliminatéria: Deferimento/indeferimento das inscrigdes;

b) Segunda etapa classificatorio-eliminatéria: Aplicacdo de Prova Objetiva com 40 (quarenta)
questbes de multipla escolha;

c) Terceira etapa classificatoria: Analise dos Titulos (Certificados e Comprovante de
Experiéncia Profissional-vide item 8.12);

d) Quarta etapa: Divulgacdo do Resultado Final.

10.2. Cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo - EDITAL N° 001/SMS/2025 analisar
todas as etapas do processo, publicando os resultados no site Oficial do Municipio de Estrela de
Alagoas/AL, e no Diario Oficial dos Municipios (AMA), nos seguintes locais:
https://estreladealagoas.al.gov.br/, https://diario.imprensaoficial.al.gov.br/, Quadro de Avisos, na
Prefeitura, localizada na Praga Luiz Duarte, n.° 110, Centro CEP 57.625-000 e na Secretaria
Municipal de Saude.

11. DA ANALISE DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos, mediante apresentacdo fundamentada de suas razbes, poderdo interpor
recurso perante a Comissao Especial nas etapas citadas no processo. O prazo para interposi¢do do
recurso deve obedecer ao Cronograma - Item 9.

11.2. Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio (ANEXO V) respeitando 0s
prazos ja estabelecidos no Cronograma - Item 9, devendo estes serem entregues até o dia 18 de
novembro de 2025, de 08h as 14h, na Secretaria de Saude de Estrela de Alagoas/AL,
localizado a Rua Enéas Simplicio, s/n, Centro, Estrela de Alagoas — AL.

11.3. Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato e no prazo fixado neste Edital.

11.4. A analise e apreciacdo dos recursos realizada pela Comissdo Especial tera prazo
estabelecido no Cronograma - Item 9, podendo a Comissdo reconsiderar sua decisdo, publicando
0 resultado.

11.5. Do resultado referido no item 11.4 nao cabera recurso.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva abrangera contetdos relacionados as atribuicbes do cargo, ao servico
publico de salde, aos conhecimentos sobre a histéria do municipio e a lingua portuguesa. O grau
de complexidade das questdes serd proporcional as funcbes a serem desempenhadas, bem como
ao nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).

12.2. A prova objetiva serd realizada na data de 26/10/2025, tem carater classificatério e

-\


https://estreladealagoas.al.gov.br/
https://diario.imprensaoficial.al.gov.br/

-I'—-- PREFEITURA CE

<1 ESTRELAD “B

| = ALAGOAS

= CONSTRUIMDO UMA NOVA HISTORIA _

eliminatorio e consistird na resolucdo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com

05 (cinco) alternativas cada, onde apenas uma op¢éo seré considerada verdadeira, elaboradas com
base nos contetdos constantes no ANEXO IV deste Edital.

12.3. Cada questdo tera valor de 2,0 (dois) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos.

12.4. Todos os candidatos, devidamente inscritos, devem realizar a Prova Objetiva, sendo
considerado aprovado aquele que atingir, no minimo, 40 pontos, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) de acertos.

12.5. O candidato que ndo comparecer para realizacao da prova tera sua inscricdto CANCELADA
e sera DESCLASSIFICADO no Processo Seletivo.

12.6. O candidato devera transcrever cada resposta da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera 0 Unico documento utilizado para correcdo. O preenchimento do referido Cartdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

12.7. Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do
Cartéo-Resposta. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo- Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

12.8. Sera aplicado o critério de ANULACAO DA RESPOSTA aquelas que estejam rasuradas,
ligadas, ou ndo preenchidas integralmente no Cartdo-Resposta.

12.9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas pela Comissao Especial, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.10. A Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés horas), e seré realizada exclusivamente no local
previamente informado, e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada.

12.11. O candidato devera comparecer ao local informado para realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 30min (trinta minutos), munido de documento oficial de identidade com
foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica de cor azul, fabricada em material
transparente, sem emendas.

12.13. Sdo considerados documentos oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos 6rgédos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Carteira
de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CRM, CRP. etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal valem
como identidade.

12.14. Na data informada no Cronograma - Item 9, sera publicado o horario e o local onde sera

P\
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aplicada a Prova Objetiva.

12.15. N&o serd permitida a aplicagdo de prova em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

12.16. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
desclassificacdo e anulacéo de sua prova:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il - Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

111 - Utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
rel6gios, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como fones de ouvido;

IVV- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente para ir ao banheiro e na companhia de
um fiscal de prova;

V - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

VI - Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes.

12.17. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
a Organizacdo do Processo Seletivo, no local onde for aplicada a prova.

12.18. Apos o candidato realizar a Prova Objetiva, devera entregar ao fiscal da sala, o seu Cartdo
de Respostas e sera liberado para deixar o recinto, entretanto, ndo sera permitida sua
movimentacao dentro ou no entorno do local da aplicacdo da Prova.

12.19. O portédo de acesso ao local onde seré realizada a Prova Objetiva sera fechado no horario
da aplicacao da prova, sendo vedada a entrada dos candidatos apds o seu inicio.

12.20. O candidato somente podera retirar-se do local da prova levando o Caderno de Prova, ap6s
2 horas e 30 minutos do inicio da mesma.

12.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da realizacdo da prova, retirando-se da sala de uma sé vez.

12.22. O Gabarito Oficial e o resultado da classificacdo dos candidatos serdo divulgados conforme
Cronograma Item 9.

12.12.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Edital que serdo publicados no site Oficial do Municipio de Estrela
de Alagoas/AL, e no Diario Oficial dos Municipios (AMA), nos seguintes locais:
https://estreladealagoas.al.gov.br/, https://diario.imprensaoficial.al.gov.br/, Quadro de Avisos, na
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Prefeitura, localizada na Praga Luiz Duarte, n.° 110, Centro CEP 57.625-000 e na Secretaria
Municipal de Saude.

13. DA ANALISE DOS TITULOS

13.1. Para efeito classificatorio, ao candidato que apresentar no ato de sua inscri¢éo os titulos a
que se refere o item 8.12, serdo seguidas regras abaixo:

TIPO DO TITULO PONTOS PELO PONTUAQAO
TITULO MAXIMA

Ensino Superior Completo em Instituicdo de Ensino 04 pontos 04
Superior reconhecida pelo MEC.
Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude, em 05 pontos 05
instituicdo reconhecida pelo SISTEC/MEC.
Comprovacao de tempo de servico prestado 01 ponto por ano 03
exclusivamente no cargo/funcdo de Agente completo
Comunitario de Saude (ACS).
Curso de formag&o para Agentes (ACS) (carga 02 pontos por titulo 04

horaria minima de 40 horas).

Curso de qualificagdopara Agentes (ACS) (carga 02 pontos por titulo 04
horaria minima de 40 horas).

13.2. Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos de
comprovacdo mencionados no Item 8.12.

13.3. Séo considerados Curso de qualificacdo: Oficinas, Curso de Aperfeicoamento e
Capacitacao, etc. desde que referentes a area de satde, com carga horaria minima de 40 horas.

14. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em observancia estrita a ordem decrescente de pontuacdo, sera considerado Aprovado o
candidato que obtiver minimo de 50% da Prova Objetiva.

14.2. Os candidatos aprovados terdo somada a nota obtida na Prova Objetiva a pontuacéo
referente ao critério dos Titulos (se houver).

14.3. Os candidatos que obtiverem maior pontuacdo serdo classificados, e seguirdo esta ordem,
observando o nimero de vagas por area descrita no ANEXO Il deste Edital.

14.4. Verificando-se a ocorréncia de empate entre os candidatos, sera obedecida a seguinte ordem
de prioridade para o desempate:

a) Maior pontuacéo na Prova Objetiva.
b) Maior pontuacéo na Prova de Titulos.

-\
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¢) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.5. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da listagem final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

14.6. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas sdo considerados classificaveis/
excedentes e, em caso de desisténcia entre os candidatos, poderdo ser convocados para o
cargo/fungdo até que haja nova publicacdo de Edital ou se encerre a validade deste Processo
Seletivo.

14.7. Os candidatos classificados serdo chamados por Ato Normativo de Convocagdo que sera
publicado conforme previsto no Item 1.3 deste Edital.

15. DA CONVOCACAO PARA O CARGO/FUNCAO

15.1. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocacao para a
Contratacéo, sera considerado desistente, sendo convocados os demais classificados, observando-
se sempre a ordem de classificagéo.

15.2. O candidato desistente a vaga estabelecida nos critérios deste Edital devera formalizar sua
desisténcia por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.3. Candidato convocado ao cargo/funcdo que fizer declaracdo falsa ou inexata em sua
documentacdo para fins de contratacéo, sera desclassificado, ficando impedido de participar de
novo processo seletivo pelo prazo de 04 anos.

15.4. Ao ser convocado o candidato devera entregar os documentos listados no ANEXO VII ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, acompanhados dos
documentos originais, para conferéncia do setor responsavel.

15.5. Se verificada e constatada por meio de Laudo médico, a falta de aptidao fisica e/ou mental
para o exercicio da funcdo no tempo da Convocacdo para Contratacdo, conforme cada caso, 0
candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

15.6. Fica a cargo do Municipio de Estrela de Alagoas/AL solicitar outros documentos
complementares a este processo, caso haja necessidade.

16. DA ADVERTENCIA

16.1. Fica advertido aos candidatos que, em qualquer fase do Processo Seletivo e mesmo apés a
contratacdo, caso seja detectada ilegalidade no cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
Edital, o mesmo incorrerd na desclassificagdo ou destituido ora de seu cargo/funcédo
automaticamente, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis.
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17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da Contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

e) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, na forma de lei;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;
g) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

h) Ter concluido o Ensino Médio;

i) Residir na area/localidade/bairro para qual se inscreveu e que ira atuar.
J) Cumprir as determinacGes deste Edital.

k) Ter concluido o curso introdutorio de formacao inicial e continuada de Agentes Comunitario de
Saude com carga horaria minima de 40h, conforme previsto na Lei n® 11.350/06.

17.2. Néo sera chamado a firmar Contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos exigidos para este fim, estabelecidos neste Edital e no prazo fixado no item anterior,
vedada qualquer prorrogacédo ao candidato.

18. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO

18.1. A vigéncia do Contrato, que devera ser renovado a cada exercicio, a partir de sua
assinatura seguird as regras da Administracdo Publica, de acordo com a necessidade e interesse
do Municipio ou podera prevalecer até que haja Edital para Concurso Publico.

18.2. A frequéncia do contratado serd& computada pela Secretaria Municipal de
Saude/Recursos Humanos através do Controle de Ponto.

18.3. Nos termos da legislacdo municipal e das competéncias da Secretaria Municipal de
Salde, juntamente com o seu Setor de Recursos Humanos, serdo feitas avaliacGes periddicas de
desempenho dos Contratados, nas quais serdo avaliados quesitos como: aptiddo, assiduidade,
pontualidade e demais requisitos inerentes ao cargo, ndo sendo o resultado cumulativo no
periodo de duracéo do contrato, conforme previsto no Estatuto dos Servidores do Municipio
de Estrela de Alagoas/AL.

18.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional Contratado, quando constatada em
avaliacdo adequada, acarretara na rescisdo do contrato de trabalho celebrado, bem como, na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses aplicaveis, previstas no Art. 10 da Lei Federal n°
11.350/2006.

-\



EFEITURA DE

ESTRELA DE “B
ALAGOAS -

CONSTRUIMDO UMA NOVA HISTORIA

-
1
i

@

18.5. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, a responsabilidade de comunicar ao contratado a
hipotese de rescisdo, anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em ocasido que se configure motivo de rescisdo
por justa causa.

18.6. Ao funcionario contratado cabera:

a) Responsabilidade de comunicar & Secretaria Municipal de Salde, sua solicitacdo de rescisdo
anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, através de protocolo junto Municipio de Estrela de Alagoas.

b) Para efeito de remuneracéo serdo observados os vencimentos conforme Emenda Constitucional
120/2022.

¢) Os candidatos contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes para 0s demais
Servidores Publicos do Municipio de Estrela de Alagoas-AL.

19. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

19.1. Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, sendo facultado ao Prefeito Municipal a
prorrogacdo do mesmo por mais 02 (dois) anos.

19.2. No periodo de validade do Processo Seletivo, na eventualidade da resciséo contratual, por
interesse do contratado ou da Administracdo Publica, poderdo ser chamados para contratacdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada esta ordem.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Na desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida pelo
candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de classificacao.

20.2. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo para além das vagas estabelecidas, ndo
implicara na obrigatoriedade de sua contratacdo, salvo os casos previstos no item 16 e item 19
deste Edital.

20.3. O Contratado, na forma descrita neste Edital, tera seu desempenho avaliado ap6s 30 (trinta)
dias do inicio de suas atividades, e durante toda a vigéncia do contrato, devendo obter no minimo
75% (setenta e cinco por cento) da Avaliacdo de Desempenho.

20.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados
referentes a este Edital que serdo publicados no no site Oficial do Municipio de Estrela de
Alagoas/AL, e no Diario Oficial dos Municipios (AMA), nos seguintes locais:
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Prefeitura, localizada na Praga Luiz Duarte, n.° 110, Centro CEP 57.625-000 e na Secretaria
Municipal de Saude.

20.5. Nao serdo dadas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do da prova
objetiva por telefone, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico, salvo a forma prevista neste Edital
para tal finalidade.

20.6. A mudancga de residéncia do candidato da éarea geogréfica de atuacdo implicard em
dissolucdo do vinculo empregaticio, EXCETO nos casos previstos no § 5° do Art. 6° da Lei Federal
n°. 11.350/2006.

20.7. Este Processo Seletivo tem carater exclusivamente Classificatorio.

20.8. O candidato aprovado deverd manter atualizado o seu endereco no Departamento de
Recursos Humanos e na Secretaria Municipal de Saude.

20.9. Respeitada a natureza da fungdo, por razbGes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condigOes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagéo
pertinente.

20.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo

Seletivo — N° 001/SMS/2025.

Estrela de Alagoas, 26 de setembro de 2025.

EZEQUIEL SILVA Assinado de forma digital

DE por EZEQUIEL SILVA DE
ARAUJO:05270409402

ARAUJO:052704 pados: 2025.09.26

09402 16:05:47 -03'00"

Ezequiel Silva de Araujo
Secretario Municipal de Saude

Assinado de f digital
ROBERTO FERREIRA 1, toniaro remmeina

WANDERLEY:16288 WANDERLEY:16288920487
Dados: 2025.09.26 16:05:32
920487 0300

Roberto Ferreira Wanderley
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 001/SMS/2025
FICHA DE INSCRICAO PARA FUNCAO/CARGO DE ACS

FUNCAO /CARGO MICRO-AREA N° DE INSCRICAO

DADOQOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: I SEXO:( )F ()M

RG N° ORG. EXP: UF: CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

ENDERECO:

RUA: N©°

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

MUNICIPIO: UF

TEL: () | TEL: ()

E-MAIL:

TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo n° 001/2025, do Municipio
de Estrela de Alagoas/AL, por meio da Secretaria Municipal de Saide, DECLARO ainda, serem verdadeiras
todas as informages prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como aceito as decisfes que possam ser
tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo nos eventuais casos omissos e/ou situagdes ndo
previstas, conforme ali estabelecido.

Estrela de Alagoas/AL, de de 2025.
Assinatura do Candidato ou Responsavel pela Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da
Inscricdo Inscricdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N° 001/2025 — SMS

NOME DO CANDIDATO:

MICRO-AREA N° INSCRICAO

Estrela de Alagoas/AL, de de 2025.
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Assinatura do Candidato ou Responséavel pela Assinatura do Responséavel pelo Recebimento da
Inscricédo Inscricdo
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu , brasileiro

(a), Identidade n° e CPF n° , declaro para os

devidos fins, que resido na localidade de (nome do bairro, localidade, distrito) area de abrangéncia
da vaga de Agente Comunitdrio de Salde-ACS, no endereco situado a
Rua:

ne , Bairro: , desde a data de
abertura do Edital N° 001/SMS/2025.

Por ser verdade, firmo o presente.

Estrela de Alagoas/AL, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

DELIMITACAO DA MICRO-AREA DE ATUACAO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

MICRO-AREA (N°) LOCALIDADES N° VAGAS
01 CIDADE 02
02 CRAIBAS DANTAS 01
MANDACARU
03 LAGOA DA SERRA 01
04 LAGOA DA AREIA
LAGOA DO CANTO 01

LAGOA DOS PORCOS

05 LAGOA DOS MARIANOS
SiTIO LOGRADOURO 01
SIITO L. TOINHEIROS
SiTIOPILOES
06 MARIAS PRETAS 01
07 MANDACARU DE CIMA 01
08 SERRA DO BERNADINO 01
09 SITIO TIMBAUBA 01
SiITIO CEDRO

SITIO BARBOSA
SiTIO SERROTE DO VENTO

TOTAL DE VAGAS 10

Jh\ =
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO/FUNCAO
DE ACS:

1) Guia pratico do Agente Comunitario de Saude, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf .

2) Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

3) Politica Nacional de Atencéo Basica, 2012. Item 4.3.1 S&o atribui¢cbes comuns a todos 0s
profissionais e Item 4.3.2.4 das atribuicbes especificas - Do Agente Comunitario de Saude.
Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTE4O0A.

4) O Sistema Unico de Satde (SUS), Lei n° 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢es para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

5) Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021. Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa
Alimenta Brasil; define metas para taxas de pobreza e da outras Providencias. Disponivel em:
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.284-de-29-de-dezembro-de-2021-370918498.

6) Sistema e-SUS Atencédo Basica - Uso do Aplicativo e-SUS AB Territdrio. Disponivel em:
https://www.salgueiro.pe.gov.br/saude/doc/esus/Manual ABTerritorio.pdf .

7) Historia do Municipio

Fundacéo e origem: data de criacdo, contexto historico e primeiros habitantes;

Evolucdo administrativa e politica: criacdo de distritos, mudancas territoriais, prefeitos e principais
lideres politicos;

Aspectos geograficos: localizacdo, limites, relevo, hidrografia e clima;

Economia local: principais atividades econémicas, agricultura, comércio e servicos;

Aspectos culturais: festas populares, tradi¢cdes, manifestac@es artisticas e religiosas;

Patrimonio historico: prédios, monumentos e locais de importancia historica;

Fatos histdricos relevantes: acontecimentos marcantes na trajetoria do municipio.
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8) Lingua Portuguesa

e Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e analise de textos narrativos, descritivos,
dissertativos e informativos;

« Ortografia oficial: conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa;

« Acentuacdo grafica: regras e uso correto;

e Classes de palavras: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncdes — classificagdo e emprego;

« Concordancia: nominal e verbal;

« Regéncia: nominal e verbal,

« Emprego dos sinais de pontuacdo: virgula, ponto e virgula, ponto final, dois-pontos, aspas,
travessao;

« Uso do hifen: regras vigentes;

o Formacao de palavras: derivacdo e composicao;

« Significacdo de palavras e expressdes: sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardbnimos.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ANALISE DE RECURSO

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

REQUERENTE:

INCRIGCAO Ne: RG: CPF:

ILMA2 COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/SMS/2025
ESTRELA DE ALAGOAS/AL

Venho apresentar RECURSO contra deciséo desta Comissao relativo (a):

(Apresentar objetivamente sua reclamagéo)

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

1)

2)

3)

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes documentos (se houver):

1)

2)

3)

Nestes termos peco deferimento.

Estrela de Alagoas/AL, de de 2025.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE FUNCAO/ CARGO

Eu, , brasileiro (a), Identidade n°

e CPF n° , declaro para os devidos fins, que

ndo exerco funcdo/ cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer das esferas (federal, estadual
ou municipal), nem em empresas privadas, ndo comprometendo, desta forma, minha contratacdo
para o cargo de Agente Comunitério de Satude do Municipio de Estrela de Alagoas/AL, bem como,
disponho de horario compativel com a jornada de trabalho exigida para o exercicio do referido cargo,

ou seja, 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira.

Estrela de Alagoas/AL, de de 2025.

Assinatura do Declarante



—-I-—.- FEITURA CE

L8 ESTRELAD a
% ALAGOAS >

ANEXO VII

RELAQAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES QUANDO CONVOCADOS
- Cépia de:

Carteira de ldentidade;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

Certificado de Reservista, no caso de candidatos do sexo masculino;
Historico escolar que comprove a conclusédo do Ensino Médio;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

o a ~ w e

Comprovante de residéncia no nome do candidato (conta recente de agua, luz ou telefone),
na falta deste apresentar uma declaracdo do proprietario do imovel, comprovando a
residéncia do candidato. Para os moradores de zona rural, ITR ou declaragéo assinada por
dois moradores da comunidade comprovando residéncia na area pretendida.

7. Cartdo do PIS ou PASEP, se cadastrado;

8. 01 (uma) foto 3x4;

9. Certiddao de nascimento ou casamento ou com as respectivas averbacdes (se separado
judicialmente ou divorciado);

10. Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) menores de 14 (quatorze) anos, se houver;

11. Declaracdo de que ndo acumula cargo publico e de que tem disponibilidade para o
cumprimento da jornada de trabalho constante no Item 6 do Edital, conforme modelo em
ANEXO VI,

12. Atestado de saude ocupacional, emitido por Médico do Trabalho;

13. Declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais.

14. CPF dos filhos e/ou dependentes e Conjuge.

15. Cartdo de Vacinacao dos filhos e/ou dependentes menores de 07 anos.

PR o\
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°001/SMS/2025

a) Periodo de inscrigdes

29 de setembro a 03 de outubro
de 2025

b)Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas 10 de outubro de 2025

c) Prazo para recurso contra o indeferimento da Até 14 de outubro de 2025
inscrigdo

d) Divulgacéo das inscricdes homologadas 20 de outubro de 2025

e) Divulgacdo do local e horario de prova 23 de outubro de 2025

f) Data da realizacdo da Prova Objetiva 26 de outubro de 2025

g) Divulgacao do Gabarito

Em até 48 horas apds a

realizacdo da prova

h) Divulgacao do resultado da Prova Objetiva e

da Prova de Titulos

14 de novembro de 2025

i) Prazo para recurso contra o resultado da

Prova Objetiva e da Prova de Titulos

Até o dia 18 de novembro de
2025

]) Divulgacéo do Resultado Final e Homologacao

do Processo Seletivo

28 de novembro de 2025

R o\
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