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MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA O CENTRO DE SAUDE PADRE LUDUGERO

O MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 24.176.307/0001-06, com sede na Praga Luiz
Duarte, n° 110, Centro, Estrela de Alagoas/AL, CEP 57625-490, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saide e da Comissdo Especial constituida pela Portaria n°
328/2026, torna publica a abertura de Sele¢do Publica Simplificada, por andlise
curricular, para contratagdo temporaria de profissionais destinados exclusivamente ao
Centro de Saude Padre Ludugero, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigio
Federal, nos arts. 38 e 39, incisos Il e V, e paragrafo unico, da Lei Municipal n° 16, de
23 de setembro de 2025 e na Lei Municipal n° 244/2013, e na decisdo proferida em
02/10/2026 nos autos da Agdo Civil Publica n® 8000003-33.2026.8.02.0046, em tramite

na 2* Vara Civel da Comarca de Palmeira dos indios/AL, mediante as condigdes a seguir.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢do destina-se ao preenchimento de até 20 (vinte) vagas
temporarias, nas fungdes e quantitativos do Anexo I, com lotagdo e exercicio exclusivos
no Centro de Saude Padre Ludugero, unidade de urgéncia e emergéncia em regime
ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas, vedada a cessdo, o remanejamento ou o exercicio

em qualquer outra unidade ou orgéo.

1.2. A contratagdo fundamenta-se na hipotese legal de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico prevista no art. 39 da Lei Municipal n® 16/2025, consistente

em permitir a execucdo de servigo técnico especializado por agente inexistente ou

insuficiente no quadro dos servidores municipais (inciso III) e em garantir a implantagio
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e continuidade dos servigos publicos municipais pelo periodo necessério a realizagdo de

concurso publico (inciso V).

1.3. A sele¢@o sera conduzida exclusivamente pela Comissido Especial, integrada
por servidores efetivos que ndo pertencem a Procuradoria-Geral nem a Assessoria

Juridica do Municipio e que ndo integraram a comissdo do PSS n® 001/SMS/2025.

1.4. E vedado o aproveitamento, a qualquer titulo, do resultado, das inscrigdes,
das notas ou da classificagdo do PSS n° 001/SMS/2025.

1.5. Esta selegdo nao abrange fungdes de Agente Comunitario de Satide nem de

Agente de Combate as Endemias e ndo convalida qualquer ato do PSS n° 001/SMS/2025.

1.6. A sele¢do consistird em etapa unica de analise curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio, com pontuagdo exclusivamente objetiva, na forma do

Anexo III, sem entrevista ou avaliagdo subjetiva de qualquer natureza.
1.7. Todos os horarios referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.
I1. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1. As fungdes, vagas, requisitos, carga horaria e remuneragao constam do Anexo

I, e as atribui¢des, do Anexo II.

2.2. Fica reservada 1 (uma) das 8 (oito) vagas de técnico de enfermagem a
candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 [e da legislagdo municipal
aplicavel]. Nas demais fung¢des, em razdo do nimero de vagas, ndo ha reserva imediata,
assegurada a participacdo em igualdade de condi¢des. Nao havendo candidato com

deficiéncia aprovado, a vaga reservada sera provida pela ampla concorréncia.
2.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do na ficha de

inscri¢do e apresentar laudo médico emitido nos tltimos 12 (doze) meses, com indicagio

da espécie, grau ou nivel da deficiéncia e da respectiva CID.

Quav+le—— . . .. . |
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7.4. Os candidatos classificados além do nimero de vagas compordo cadastro de
e contratados desistentes,
de 20

reserva, a ser utilizado exclusivamente para substitui¢do d

desligados ou nao empossados, sem ultrapassar, em nenhuma hipotese, o limite

(vinte) contratos simultaneos e os quantitativos por fungdo do Anexo L.

IIL. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas € realizadas no periodo de 22/10/2026 a

29/10/2026, excetuado o dia 28/ 10/2026 (ponto facultativo), das 8h as 13h, em dias uteis,

na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Enéas Simplicio, s/n, Centro, Estrela

de Alagoas - AL, perfazendo 5 (cinco) dias tteis.

3.2. No ato da inscri¢@o, 0 candidato entregara, em envelope identificado com
) ficha de inscrig@o (Anexo IV), preenchida e assinada; (i1) copia do
om foto e do CPF; (iii) copia do comprovante de

s de médico, enfermeiro € técnico

nome e fungdo: (i
documento oficial de identidade ¢

escolaridade exigida para a fungdo; (iv) para as fungoe

de enfe tivo conselho

regional (CRM/AL ou COREN/AL); (v) declaragdes do Anexo V; e (vi) copias dos
lementar e experiéncia profissional,

rmagem, cOpia da carteira ou certiddo de inscri¢@o ativa no respec

documentos comprobatorios de formagdo comp

numeradas e relacionadas no campo préprio da ficha.

3.3. O candidato podera inscrever-s¢ para uma {inica funcdo. Havendo mais de

uma inscrigdo, prevalecera a Gltima, cancelando-se as anteriores.

3.4. Nio serdo admitidos a juntada posterior de documentos, nem documentos

entregues fora do prazo ou em local diverso, salvo para fins de recurso quanto a €rro

material da Comissio no registro dos documentos ja entregues.

3.5. A inscri¢do implica a aceitagao integral das condig¢oes deste edital, inclusive

quanto a natureza temporaria do vinculo.

3.6. Nio podera inscrever-se o servidor publico, de qualquer esfera, cujo vinculo

seja inacumulavel com a fung@o pretendida, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da
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Constitui¢io Federal. A acumulagdo licita dependera de comprovagio de compatibilidade

de horarios, sob pena de eliminagdo.

s inscrigdes deferidas € indeferidas sera publicada em

30/10/2026, com indicagdo do motivo do indeferimento, juntamente com O T

37. A relagio da
esultado

preliminar da analise curricular.

IV. DA ANALISE CURRICULAR

4 exclusivamente 0S critérios e pontuagdes do

4.1. A analise curricular observar

Anexo 111, com pontuagao méxima de 100 (cem) pontos.

ntuado o documento entregue no ato da inscrigdo, legivel e

4.2. Somente serd po
o I1I. Cada documento sera pontuado em u

que atenda as especificagdes do Anex m Unico

30 serdo somados.

item. Periodos concomitantes de experiéncia nd

pia da CTPS, fisica ou

cia profissional sera comprovada por: (i) cd
acdo de 0rgao

ficacdo e do contrato; (ii) certidao ou declar
iodo; ou (iii) contrato de prestagdo de servigos
dicagio da fungdo € do periodo. Sera

tada em semestres completos.

4.3. A experién
digital, com as paginas de identi
publico, com indicagdo da fungdo € do peri
nhado de declaragdo do contratante com in

acompa
as a experiéncia na funcio pretendida, con

considerada apen

agio, monitoria, voluntariado ou experiéncia anterior a

4.4. Nio sera pontuado esta

conclusio da formagao exigida para a funcao.

minado o candidato que nAo comprovar 0s requisitos do Anexo I ou

4.5. Sera eli
sem prejuizo das medidas civis,

que apresentar documento falso ou adulterado,

administrativas e penais cabiveis.

V.DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

em ordem decrescente de

erdo classificados por fungao,

5.1. Os candidatos s

pontuagao.
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5.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (i)
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada (art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741/2003); (ii) obtiver maior pontuagao em
experiéncia profissional; (iii) obtiver maior pontuagdo em formagao e capacitagdo; (1v)

tiver maior idade.
5.3. O resultado preliminar sera publicado em 30/10/2026.

5.4. O candidato cuja inscrigdo vier a ser deferida em grau de recurso tera seu
curriculo analisado pela Comissdo Especial na sessdo de julgamento dos recursos, em
04/11/2026, observados os mesmos critérios do Anexo 111, sendo incluido na classificacao

final.
VI. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

6.1. Qualquer interessado poderd impugnar este edital em 21/10/2026 e
22/10/2026, por petigdo dirigida 2 Comissao Especial, que decidira ate 23/10/2026, com

publicagdo da decisdo no sitio oficial.

6.2. Cabera recurso, em prazo unico, contra o indeferimento de inscri¢do e contra
o resultado preliminar, em 03/11/2026, das 8h as 17h, mediante formulario proprio
(Anexo VI), entregue no local das inscrigdes. As fichas individuais de avaliagdo ficardo
disponiveis para vista dos candidatos no mesmo local, em 30/10/2026, a partir da

publicagdo do resultado preliminar, e em 03/11/2026.
6.3. O recurso devera ser individual, fundamentado e restrito a situacdo do
recorrente. Ndo serd admitida a juntada de documentos novos, ressalvado o disposto no

item 3.4.

6.4. A Comissdo Especial julgara os recursos de forma motivada em 04/11/2026,

data em que sera publicado o resultado final.

VIL. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

A
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7.1. O resultado final serd homologado pelo Prefeito em 04/11/2026, com
publicagdo na mesma data no sitio oficial do Municipio € no mural da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Satde, € no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

na primeira edigao disponivel.

7.2. Nenhuma convocagao, admissdo ou inicio de exercicio ocorrera antes da

homologacao.

7.3. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas ficam convocados,
pelo proprio ato de homologagdo, a comparecer €m 05/11/2026, as 8h, na [LOCAL], para
assinatura do contrato € inicio do exercicio na mesma data, conforme escala, munidos de:
(i) originais dos documentos da inscrigdo; (i) titulo de eleitor e comprovante de quitagao
eleitoral; (iii) comprovante de quitagdo com 0 servico militar, para candidatos do sexo
masculino; (iv) PIS/PASEP ou NIT; (v) comprovante de residéncia; (vi) certidoes
negativas criminais da Justica Estadual e Federal; (vii) atestado de saude ocupacional de
aptiddo fisica e mental; (viii) declaragao de bens; (ix) declaragdo de nao acumulagio

ilicita de cargos; e (x) dados bancarios.

7 4. Recomenda-se ao candidato que providencie os documentos do item 7.3 desde
a publicagdo do resultado preliminar, em razao do intervalo reduzido entre a homologagao

(04/11/2026) e a data de inicio do exercicio (05/11/2026).

75. O candidato que ndo comparecer em 05/11/2026 ou ndo comprovar 0S
requisitos serd eliminado, convocando-se O seguinte na ordem de classificagdo, por
publicagdo no sitio oficial e por contato telefonico ou eletrénico informado na ficha, para

comparecimento em até 2 (dois) dias teis.

VIIL. DO CONTRATO

8.1. A contratagdo sera formalizada por contrato administrativo de prestagdo de
servigo por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal e dos
arts. 38 e 39 da Lei Municipal n° 16/2025, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia

Social.
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8.2. O contrato terd termo final ndo posterior a 01/10/2027, vedada a prorrogagao

sem prévia autorizagao judicial, e extinguir-se-a antecipadamente: (i) com a posse de
¢do judicial; (iit) por

dido do contratado;

servidor efetivo na respectiva fungao; (ii) por revogacdo da autoriza
conveniéncia administrativa, mediante comunicacdo prévia; (iv) a pe

ou (v) por falta funcional apurada em procedimento que assegure o contraditorio.

8.3. A contratagdo ndo gera estabilidade, efetividade, direito a efetivagdo ou

preferéncia em concurso publico.

8.4. O contratado exercera suas atividades exclusivamente no Centro de Saude

Padre Ludugero, em regime de escala definido pela diregdo da unidade, observada a carga

horaria do Anexo I.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O cronograma consta do Anexo V1], podendo ser alterado por ato da

Comissdo Especial devidamente publicado, preservado o prazo minimo de 5 (cinco) dias

uteis de inscrigdes.

9.2. Todos os atos serdo publicados no sitio oficial do Municipio, e afixados no

mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Satde; o edital, a homologacdo ¢ o

resultado final serdo também publicados no Diério Oficial dos Municipios do Estado de

Alagoas.

9.3. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagoes.

9.4. A validade desta selegdo coincide com 0 termo final previsto no item 8.2.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial, de forma

motivada, observados este edital e as decisdes judiciais proferidas na A¢ao Civil Publica

n° 8000003-33.2026.8.02.0046.

Estrela de Alagoas/AL, 21 de outubro de 2026.
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/ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Estrela de Alagoas

%’)/\M SaX0a Ny @\A

EZEQUIEL SILVA DE ARAUJO

Secretario Municipal de Saude

Tz £kl o Ly )

ELMA PINTO DE ARAUJO

Presidente da Comissdo Especial
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Funcgéo Vagas Requisitos Carga horaria Remuneracio
mensal
Meédico 1 Graduagao em Plantdes conforme | R$ 2.300,00
Medicina e inscrigdo | escala Plantdo 24h final
ativa no CRM/AL de semana e
feriado
R$ 2.000,00
Plantdo 24h
durante a semana
Enfermeiro 2 Graduagdo em 36 horas semanais, | Salario base +
assistencial Enfermagem e escala de 12 horas | complemento do
inscri¢do ativa no piso da
COREN/AL enfermagem.
Técnico de 8 (7 AC | Curso técnico em 40 horas semanais, | Salario base + o
enfermagem + 3 Enfermagem e escala de 12 horas | complemento do
PcD) inscri¢do ativa no piso da
COREN/AL enfermagem.
Recepcionista |3 Ensino médio 40 horas semanais, |R$ 1.621,00
completo conforme escala
Vigia 2 Ensino fundamental 40 horas semanais, |R$ 1.621,00
completo conforme escala
Auxiliar de 3 Alfabetizado 40 horas semanais, |R$ 1.621,00
servigos gerais conforme escala
Copeiro 1 Alfabetizado 40 horas semanais, |R$ 1.621,00
conforme escala
Total 20
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Requisitos gerais: nacionalidade brasileira ou equiparada; idade minima de 18
(dezoito) anos; gozo dos direitos politicos; quitagdo eleitoral e, para homens, militar;
aptiddo fisica e mental; inexisténcia de acumulagio ilicita de cargos.

ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Médico: atendimento clinico de urgéncia e emergéncia; avalia¢do e reavaliacio
de pacientes classificados; prescrigdo; estabilizagdo; solicitagdo e interpretagdo de
exames; regulacdo e transferéncia para servicos de maior complexidade; registro em
prontudrio; demais atribui¢des inerentes ao exercicio da Medicina em pronto

atendimento.

Enfermeiro assistencial: acolhimento com classificagdo de risco; assisténcia de
enfermagem a pacientes graves; supervisio da equipe técnica; sistematizagio da
assisténcia de enfermagem; registros e passagem de plantdo; demais atribuigdes

privativas do enfermeiro (Lei n° 7.498/1986).

Técnico de enfermagem: execucdo de procedimentos de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro; administra¢do de medicamentos; curativos; auxilio em suturas
e procedimentos; monitorizagdo e observagdo de pacientes; preparo de materiais;

registros.
Recepcionista: acolhimento administrativo; cadastro e identificagdo de usuarios;
emissdo de fichas de atendimento; organizagdo do fluxo de espera; prestacio de

informacdes.

Vigia: vigilancia patrimonial; controle de acesso de pessoas e veiculos; zelo pela

seguranca das instalagdes; comunicagio de ocorréncias.
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Auxiliar de servigos gerais: limpeza, desinfec¢do e higienizagdo de ambientes de
saude, conforme normas sanitérias; recolhimento e acondicionamento de residuos;

reposicdo de materiais de higiene.
Copeiro: preparo e distribui¢do de lanches e refeigdes a pacientes em observagdo
€ a equipe de plantdo; higienizagdo de utensilios; observancia das boas praticas de

manipulagdo de alimentos.

ANEXO 111

BAREMA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

A) MEDICO E ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Item Critério Pontos por Maximo
titulo

A.1 | Residéncia ou especializagdo (minimo 15 15
360 h) em urgéncia, emergéncia, terapia
intensiva ou medicina/enfermagem de
familia

A.2 | Outra especializagdo (minimo 360 h)na |10 10
area da saude

A.3 | Mestrado ou doutorado na area da saude |10 10

A4 | Curso de capacitagdo em suporte de vida |5 15
(BLS, ACLS, ATLS, PHTLS) ou
classificag¢@o de risco, com carga minima
de 16 h, concluido nos ultimos 5 anos

A.5 | Experiéncia na fung¢do em servico de 5 50
urgéncia, emergéncia ou pronto
atendimento, por semestre completo
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A.6 | Experiéncia na funcdo em outros 2.8 (compde o limite de
servigos de saude, por semestre completo AS)
(n3o cumulavel com A.5 no mesmo
periodo)

Total 100

B) TECNICO DE ENFERMAGEM

Item Critério Pontos por Maiximo
titulo

B.1 | Curso de capacitagdo em urgéncia e o
emergéncia, suporte basico de vida ou
classificag@o de risco, com carga minima
de 16 h, concluido nos ultimos 5 anos

B.2 | Outros cursos na area de enfermagem 2,5 5
(minimo 20 h), concluidos nos ultimos 5
anos

B.3 | Experiéncia na fung@o em servico de 8 80

urgéncia, emergéncia ou pronto
atendimento, por semestre completo

B.4 | Experiéncia na fungdo em outros - (compde o limite de
servi¢os de satde, por semestre completo B.3)
(n2o cumulavel com B.3 no mesmo
periodo)

Total 100

C) RECEPCIONISTA, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COPEIRO

Item Critério Pontos por titulo | Maximo
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et Escolaridade superior a exigida para a fun¢io 10 10
Lol Curso pertinente a fungdo, com carga minimade 8 |5 20

h (recepcionista: informatica ou atendimento ao
publico; vigia: vigilancia ou seguranga
patrimonial; auxiliar de servigos gerais:
higieniza¢do em servigos de satde; copeiro: boas
praticas de manipulac¢do de alimentos)

c3 Experiéncia na fungéo, por semestre completo 7 70

Total 100

Observagdes: (i) a experiéncia em servigo de saide sera comprovada na forma do
item 4.3; (ii) a escolaridade exigida como requisito ndo sera pontuada; (iii) certificados
sem carga horaria, sem identificagdo da instituigdo ou sem assinatura ndo serdo
pontuados; (iv) a pontuagdo final serd a soma dos pontos obtidos, observados os limites
de cada item.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

Selegdo Publica Simplificada n® 001/2026 - Centro de Saude Padre Ludugero

Campo

Preenchimento

Inscri¢do n° (uso da Comissao)

Fungdo pretendida

Nome completo

CPF

RG / 6rgdo emissor

Data de nascimento

Endere¢o completo

Telefone e e-mail

Registro no conselho (CRM/COREN)

Pessoa com deficiéncia (sim/ndo; CID)

Possui vinculo com a Administragdo Publica? Qual?

Relac@o de documentos entregues para pontuacdo (numerar as folhas):

N° Documento

Item do barema

Folha
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Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que conhego e aceito
integralmente as condi¢des do edital.

Estrela de Alagoas/AL, / /12026.

Assinatura do candidato

Recebido em / /2026, as h, com folhas.

Membro da Comissdo Especial
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ANEXOV

DECLARACOES DO CANDIDATO

Eu, ., CPF n° ,
candidato(a) a fungao de na Sele¢do Publica Simplificada n® 001/2026,
DECLARO, sob as penas da lei, que: (i) tenho ciéncia de que a contrata¢do € temporaria,
com termo final ndo posterior a 01/10/2027, sem possibilidade de prorrogagdo sem
autorizagao judicial, e de que ndo gera estabilidade nem direito a efetivagdo; (ii) tenho
ciéncia de que o exercicio sera exclusivo no Centro de Satde Padre Ludugero, em regime
de escala, inclusive noturno, em finais de semana e feriados; (iii) ndo ocupo cargo,
emprego ou fungdo piblica inacumulavel com a fungio pretendida, ou, ocupando cargo
acumulavel, ha compatibilidade de horérios; (iv) ndo fui demitido(a) a bem do servigo
publico nem softi penalidade que me impega de contratar com a Administragao; e (v) sdo
verdadeiras as informagdes e auténticos os documentos apresentados.

Estrela de Alagoas/AL, / 12026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Campo Preenchimento
Nome do candidato
Inscrigdo n°
Funcao
Objeto do recurso () indeferimento da inscrigdo () resultado preliminar
Item do barema questionado

Fundamentagao (objetiva e restrita a situagdo do recorrente):

Estrela de Alagoas/AL, / /2026.

Assinatura do candidato

Decisdo da Comissdo: ( ) provido ( ) parcialmente provido () improvido

Motivagdo:

Presidente da Comissao Especial

-

DEAIEE
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA

Etapa

Data

Publicagdo do edital (DOM/AL e sitio
oficial)

21/10/2026 (quarta-feira)

Impugnagao ao edital

21/10/2026 e 22/10/2026

Julgamento das impugnagdes

até 23/10/2026

Inscrigdes (5 dias uteis, exceto 28/10)

22/10/2026 a 29/10/2026

Dia do Servidor Publico (ponto facultativo;
sem atos da sele¢do)

28/10/2026

Relagao das inscrigdes deferidas e
indeferidas e resultado preliminar

30/10/2026 (sexta-feira)

Feriado de Finados (sem atos da selec¢do)

02/11/2026

Recurso (indeferimento de inscrig@o e
resultado preliminar)

03/11/2026 (terca-feira), das 8h as 17h

Julgamento dos recursos e resultado final

04/11/2026 (quarta-feira)

Homologagdo e convocagao

04/11/2026

Assinatura dos contratos e inicio do exercicio

05/11/2026 (quinta-feira), as 8h

Termo final dos contratos

até 01/10/2027
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